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Social- och
avtalsforsakringar
I Sverige - en oversikt

System som vuxit fram under drygt 100 ar

Sveriges system med allmanna socialforsakringar och kollektivavtalade avtalsforsakringar
har vuxit fram under drygt hundra ar. De allmanna forsakringarna vilar pd lagstiftning och
finansieras med arbetsgivarnas avgifter och arbetstagarnas inkomstskatter. De kollektiv-
avtalade forsakringarna vilar pa dverenskommelser mellan parterna pa arbetsmarknaden
och finansieras med premieinbetalningar som arbetsgivarna gor. | denna promemoria
ges en kortfattad och forenklad bild av férsakringssystemets delomraden, hur det finan-
sieras och vilka féormaner som férekommer i vanliga inkomstléagen.

Den svenska arbetsmarknaden kan delas in i tre sektorer: privat, statlig samt kommuner
och regioner. Inom de olika sektorerna finns det 115 parter, 60 fackliga organisationer
och 55 arbetsgivarorganisationer. Tillsamsnmans har de tecknat kring 670 kollektivavtal om
I6ner och allmanna anstallningsvillkor. Kollektivavtal om pension och férsakring tecknas
vanligtvis av de centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna inom respektive sektor,
sasom Svenskt Naringsliv, LO och PTK for privat sektor. Det finns en mangfald av aktorer
som forsakrar och administrerar systemen med kompletterande tjdnstepensions- och
forsakringslosningar.

Individens forsakringsskydd bestdr av flera olika formdner som kompletterar varandra.
De lagstiftade forsakringarna ger ett grundskydd som gadller alla. Kollektivavtalade for-
sakringar galler bara for dem som omfattas av dessa kollektivavtal. Omkring 90 procent
av alla anstallda i Sverige tacks av kollektivavtal.

Arbetsgivare som ar anslutna till Svenskt Naringsliv genom medlemskap i ett arbets-
givarforbund ar som regel skyldiga att teckna kollektivavtalade férsakringar for sina
anstéllda. Detsamma galler for oorganiserade arbetsgivare som har slutit hdngavtal direkt
med de anstalldas fackliga organisation. Det innebadr att arbets-

givaren forbinder sig att tillampa forbundsavtalet for branschen utan att vara medlem i
en arbetsgivarorganisation. Aven arbetsgivare utan kollektivavtal kan teckna forsakrings-
paket for sina anstallda.



Aktorer

De allmanna socialférsakringarna administreras av Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten.

I mangfalden av aktorer pa kollektivavtalsforsakringarnas omrade ar det nagra som sticker ut da
de beror en stor del av alla arbetstagare i Sverige. AFA Forsakring dgs av Svenskt Naringsliv, LO
och PTK. Idag omfattas nara fem miljoner manniskor av minst en forsakring hos AFA (sjukdom,
arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och féraldraledighet).

Bland de ménga aktorerna pa tjdnstepensionsomradet finns bland andra Alecta som forvaltar
pensioner at 33 000 féretag och drygt 2 miljoner tjansteman pd uppdrag av Svenskt Naringsliv
och PTK. AMF dr grundat och dgs av LO och Svenskt Naringsliv och férvaltar kapital at cirka

4 miljoner pensionssparare. Inom de olika tjanstepensionsplanerna, exempelvis TP for tjdnste-
man och Avtalspension SAF-LO for arbetare, finns det ocksa mojlighet for den enskilde att vélja
andra upphandlade pensionsforvaltare att férvalta tjdnstepensionen.

Collectum och Fora dr tva partsdagda bolag inom privat sektor som administrerar kollektiv-
avtalade forsakringar och dr valcentral for tjdnstepensionen.

Trygghetsfonden TSL ar en del av kollektivavtalad omstallningsforsakring som stottar uppsagda
arbetare pd uppdrag av Svenskt Naringsliv och LO. TRR - Trygghetsradet stottar arbetsgivare,
fackligt fortroendevalda och uppsagda tjansteman inom privat sektor. TRR:s huvudman ar
Svenskt Naringsliv och PTK.

Anstéllning —»

Anstalld i
kommun eller
landsting

Kooperativt Kooperativt
anstalld anstalld
arbetare tjdnsteman

Privatanstalld Privatanstalld

Statligt

arbetare tjidnsteman anstalld

Héndelse

Statens tjdnste-
pensionsverk
(PA16)

AFA Forsakring
(AGS-KL)

AFA Forséakring Alecta AFA Férsékring Folksam
(AGS) (ITP) (AGS) (KTP)

Sjukdom

AFA Forsakring
(TFA-KL)

AFA Forsakring
(TFA)

AFA Forsékring AFA Forsakring
(TFA) (TFA)

Arbetsskada AFA Forsékring AFA Forsékring

(TFA) (PSA)

Foréldraledig Arbetsgivaren ARA F?::Ta)knng Arbetsgivaren G F:)FLsT?krlng Arbetsgivaren Arbetsgivaren
) e Nio valbara Statens tjdnste-
Didsfall KPA Liv AFA Forsakring forsakringsbolag Folksam Folksam pensionsverk
(TGLKL) (TGL) (T6L) (AGL) (TGL)
(TGL)
Omstéllnings- AFA Forsakring _
Uppsagning pa fonden (AGB) Trygghetsradet CIko TRS Lyachets

stiftelsen

(Omstallnings avtal)

(Omstéllningsavtal

KFO-LO) (Omstallningsavtal)

grund av arbetsbrist (Omstillningsavtal Trygghetsfonden TSL (Omstallningsavtal)
KOM-KL) (Omstllningsstod)

Aktérer inom avtalsforsdkringar angdaende sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och férdldraledighet. Kélla: AFA Férsckring, TRS och
Collectum.
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Avtalsforsakringar
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(livforsakringar) betalda av

Pensionssystemet

Finansiering: 558 miljarder kronor/ar

Allman pensionsavgift
(avgift som betalas av arbetstagaren):

138 mdkr

(7 % av bruttolonen — egenavgift)

Premier till tjanstepension

arbetsgivare:

213 mdkr

958 mdkr

Alderspensionsavgift (avgift
som betalas av arbetsgivare):

207 mdkr

(10,21 % av I6nesumman
- del av arbetsgivaravgiften)

Det allmdnna pensionssystemet ska ge ekonomisk trygghet vid dlderdom och administreras
av Pensionsmyndigheten. De delar som finansieras med avgifter som betalas av arbets-
givare och arbetstagare ar inkomstpensionssystemet och premiepensionssystemet. Den
allmanna pensionsavgift som alla inkomsttagare betalar &r 7 procent av bruttolonen upp

till en inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp (47 748 kronor per manad 2022). I samband

med den &rliga beskattningen ges en skattereduktion for den allmanna pensionsavgiften.
Arbetsgivare betalar en pensionsavgift pa 10,21 procent av anstélldas I6ner. Avgiften betalas
pa hela inkomsten, dven for inkomster som overstiger taket pd 47 748 kronor per manad.
Inkomster som Overstiger detta tak ger inte pensionsratt. Den delen av avgiften fors till
statsbudgeten och betraktas som en skatt.

Darutover finns det skattefinansierade ersattningar for dlderspensiondrer. Det galler garanti-
pension, inkomstpensionstilldagg, bostadstilldgg till pensiondrer och aldreférsorjningsstod.
Dessa ersattningar uppgick till 28 miljarder kronor 2021 enligt statens budget 2023.



Pensionssystemet

Bade det allmdnna pensionssystemet och tjanstepensions-
forsakringarna ar numera premiebestamda. Det betyder
att inbetalningarna under arbetslivet har en avgoérande
betydelse for nivan pa pensionen. For dldre arbetstagare
finns fortfarande formansbestdamda tjdnstepensionssystem,
dar 16nen vid pensionsaldern avgor pensionens storlek.

Tjanstepension:
Berdknas ge cirka
19 % Det finns flera sétt att berdkna hur hog pensionen kan bli
i relation till arbetsinkomsterna. Pensionsmyndigheten
raknar med att kompensationsgraden (pensionen i for-
hallande till inkomsten dren innan pension) i standard-
typfallet for en person fodd 1975 vid pension enligt den
angivna riktdldern blir 54 procent i allman pension. Den
totala pensionen blir i detta standardtypfall 73 procent,

enligt Pensionsmyndigheten.

Utover allmén pension och tjanstepension férekommer
det ocksa olika former av privat sparande till pension.

Under 2021 uppgick utbetalningarna av dlderspensioner
till 365 miljarder kronor frdn Pensionsmyndigheten, 121
miljarder kronor fran tjanstepension och 115 miljarder
kronor fran privat pension, enligt Svensk Forsakring.

Allmén pension:
Berdknas ge cirka

54 %

Exempel: En person fédd 1975 som tar ut pension enligt den angivna riktdaldern kan i standardtypfallet rdkna med 54 procent av I6nen i
allmdn pension och 19 procent i tjéinstepension, vilket ger 73 procent i total pension, enligt Pensionsmyndigheten.



Sjukdom

Finansiering: 108,5 miljarder kronor/ar

Premier for kompletterande
kollektivavtalad ersattning vid
sjukdom betalda av arbetsgivare:

7 mdkr

Sjuklén dag 1-14, betalas
av arbetsgivare direkt till
anstalld, (2021)

32,5 mdkr
108,5 mdkr Sjukférsakringsavgift (avgift

som betalas av arbetsgivare):

69 mdkr

(3,55 % av Ibnesumman
- del av arbetsgivaravgiften)

Sjukforsakringens syfte ar att ge ekonomisk trygghet vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av
sjukdom. Enligt Socialférsakringsbalken har en forsakrad “rétt till sjukpenning vid sjukdom
som satter ned hans eller hennes arbetsformaga med minst en fiardedel”.

Den allméanna sjukforsékringen administreras av Foérsakringskassan. Den finansieras genom
den sjukforsakringsavgift som ar en del av arbetsgivaravgiften, som arbetsgivaren betalar.
Sjukférsékringsavgiften finansierar sjukpenning, rehabiliteringspenning, graviditetspenning,
narstaendepenning, aktivitets- och sjukersattning (det som tidigare kallades fértidspension).

Arbetsgivaren betalar sjuklon direkt till den anstéllde de forsta 14 sjukdagarna, efter att
ett helt karensavdrag har gjorts. Delar av arbetsgivarens sjukldnekostnader kompenseras
genom Ersdttning for hoga sjuklonekostnader som beslutas av Forsakringskassan. Under
covid-19 har denna ersattning okat kraftigt med stod av sarskilda pandemirelaterade
bestammelser, frdn drygt 1 miljard kronor 2019 till drygt 14 miljarder kronor 2021.

Arbetsgivare med kollektivavtal har en kompletterande sjukforsakring for sina anstallda.

| det privata naringslivet kallas den Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) for arbetare och TP
sjukpension for tjansteman. Dessa avtalsforsakringar som kompletterar den allmanna
sjukforsakringen vilar pa kollektivavtal och tillhandahalls av férsakringsbolag, till exempel
AFA Forsakring och Alecta, och finansieras genom premier fran arbetsgivaren.

Darutdver kan arbetsgivaren dven betala kollektivavtalad ersattning vid sjukfradnvaro direkt
till arbetstagaren.



Sjukdom

Sjukpenning 77,6 %

Formaner

Vid sjukdom kommer ersattningen till den anstéllda
fran olika hall. Arbetsgivaren betalar ut sjuklén och
Forsakringskassan betalar ut sjukpenning och sjuk-
ersattning. De kollektivavtalade forsakringarna ger
anstdllda majlighet att f& kompletterande ersattningar.
Den anstallda kan dven ha en privat sjukforsakring.

Ersattningen vid sjukdom skiljer sig ndgot mellan olika
sektorer pa arbetsmarknaden. For inkomster under tio
prisbasbelopp &r skillnaderna sma. Under de forsta 14
dagarna har alla sjuklén motsvarande 80 procent av
I6nen, som efter karensavdrag betalas av arbetsgivaren
direkt till den anstéllde. Normalt ar ersattningsgraden
dag 15-360 totalt kring 87,5 med viss variation beroende
pa avtalsomrade. Darefter sjunker ersattningsgraden till
72,75 procent av lonen.

Den allmanna sjukpenningen betalas ut av Forsakrings-
kassan. Kompletterande ersattning enligt avtalsforsakring
betalas ut av det forsakringsbolag som skoter forsak-
ringen, till exempel AFA Forsakring och Alecta. Det
forekommer ocksd att kompletterande ersattning

enligt kollektivavtal betalas direkt av arbetsgivaren.

Uthetalningarna 2021

Under 2021 uppgick utbetalningarna av sjukpenning
till 42,6 miljarder kronor och av fortidspension till 40,7
miljarder kronor fran Forsakringskassan. Arbetsgivarna
betalade 32,5 miljarder i sjuklon for dag 2-14 till de
anstallda. AFA Forsakring betalade ut 9,7 miljarder
kronor i kompletterande ersattning vid sjukdom och
Alecta 1,3 miljarder kronor.

Exempel: En anstdlld med en manadslon pa 29 000 kronor som omfattas av avtalsgruppsjukférsdkring, sjukdag 15-360.



Arbetsskada

Finansiering: 4,4 miljarder kronor/ar

Premier for kollektivavtalad
ersattning, TFA, betalda av
arbetsgivare:

0,5 mdkr

Arbetsskadeforsakringsavgift (avgift
som betalas av arbetsgivare):

3,9 mdkr

(0,3 % av Ibnesumman — del av
arbetsgivaravgiften)

Arbetsskadeersattning ska ge ekonomisk trygghet vid nedsatt arbetsférmaga pa grund
av arbetsskada.

Den allménna arbetsskadeforsékringen administreras av Forsakringskassan och omfattar
alla forvarvsarbetande. Den finansieras genom den arbetsskadeforsakringsavgift som ar
en del av arbetsgivaravgiften, som arbetsgivaren betalar. Trygghetsférsakring vid arbets-
skada (TFA) &r en kollektivavtalsforsakring som skdts av AFA Forsakring, och finansieras
med premier som arbetsgivaren betalar.



Arbetsskada

Trygghetsforsikring vid
arbetsskada, TFA: 23,5 %

Formaner

Vid nedséattning av arbetsformagan har den skadade ratt
till ersattning fran den allmanna arbetsskadeforsakringen
i form av livranta, som kan beviljas nar skadan medfor
inkomstforlust varaktigt eller for minst ett ar. Livrantan
kompenserar framtida inkomstminskning, som upp-
kommit p. g. a. arbetsskadan upp till 100 procent, dock
for forluster upp till hogst 7,5 prisbasbelopp.

Kollektivavtalsforsakringen TFA lamnar ersattning for
kostnader i samband med arbetsskada. TFA lamnar ideell
ersattning enligt i huvudsak skadestandsrattsliga regler.
Detta innebar ersattning for sveda och vark samt — vid
invaliditet — for lyte och men, och vid svarare skador
ldmnas i vissa fall dven ersattning for sdrskilda olagen-
heter. Vid olycksfall i arbetet som medfér franvaro kan
inkomstersattning betalas redan fran forsta dagen.

En individ kan ocksa teckna och betala fér en komplet-
terande olycksfallsférsakring i ett forsakringsbolag.

Under 2021 uppgick utbetalningarna av arbetsskade-
ersattningar till 2,4 miljarder kronor fran Forsakringskassan.
AFA Forsékring betalade ut 2,9 miljarder kronor i kom-
pletterande ersattning vid arbetsskada.

Arhetsskadelivranta: 76,5 %

Exempel: Den som skadar sig pd sin arbetsplats kan fa erséttning fran den allmédnna arbetsskadeférsckringen, som betalas ut av
Forsdkringskassan. Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) kan ge den anstdllda olika former av ersdttningar, vid sjukskrivning

kan den anstdllda fa ersdttning fér inkomstférlust.



Foraldraforsakring

Finansiering: 50 miljarder kronor/ar

Foraldraférsakringsavgiften (avgift
som betalas av arbetsgivare):

50 mdkr

(2,60 % av lbnesumman - del av
arbetsgivaravgiften)

Kompletterande férdldrapenning enligt kollektivavtal betalas vanligtvis direkt av
arbetsgivaren till arbetstagaren, den totala kostnaden dr inte kéind. Det finns en
kollektivavtalad forséikring om Férdldrapenningtilldgg (FPT) fér privatanstdllda
arbetare. Premier for denna férsdkring dr fér ndrvarande noll, dé utbetalningarna
técks av tidigare inbetalda premier av arbetsgivare till AFA Férsdkring, vilka givit
god konsolidering (6verskott) i AFA.

Foréldraforsakringen ska underlatta for foraldrar att kombinera foraldraskap med
arbete eller studier.

Den allménna foréldraférsakringen finansieras genom den fordldraférsakringsavgift
som ar en del av arbetsgivaravgiften som arbetsgivaren betalar, och som administreras
av Forsakringskassan. Foraldraforsakringsavgiften finansierar féraldrapenning, tillfallig
foraldrapenning och graviditetspenning.

Kompletterande foréldrapenning/foraldralon enligt kollektivavtal betalas vanligtvis
direkt av arbetsgivaren till arbetstagaren. Till arbetare i privat sektor betalas foraldra-
penningtilldgg enligt en kollektivavtalad férsakring (FPT) som AFA Forsakring skoter.



Formaner vid
foraldraledighet

Avtalsforsakring om
Foraldrapenningtillidgg: 10 %

Formaner

Den allméanna féraldrapenningen ger cirka 77 procent av
inkomsten i drygt ett ar, vid uttag av férdldrapenning sju
dagar i veckan, vid en 16n pa upp till tio prisbasbelopp.

Foradldrapenningtillagg enligt kollektivavtal som betalas
direkt fran arbetsgivaren till arbetstagaren kan variera

i niva och tid. Det férekommer ocksd att arbetsgivare
betalar dlderspensionspremier trots foraldraledighet.
Kollektivavtalad forsakring om Foraldrapenningtillagg
(FPT) for privatanstallda arbetare administreras av Fora
och forsakras i AFA Forsakring. FPT kan betalas ut under
maximalt 180 kalenderdagar per fodelse eller adoption.
Ersattningen ar 10 procent pa I6nedelar upp till 10
prisbasbelopp och 90 procent pa I6nedelar daréver.

Under 2021 uppgick utbetalningarna av foraldraférsakrings-
ersattningar till 45 miljarder kronor fran Férsakringskassan.

Foraldraforsakringen: 77 %

Exempel: En anstdlld med en manadslon pa 29 000 kronor och som omfattas av kollektivavtal med fordldrapenningtilldgg.



Finansiering: 12,5 miljarder kronor/ar

Tjanstegrupplivforsakring (TGL):
0,5 mdkr

Efterlevandeavgift (avgift
som betalas av arbetsgivare):

12 mdkr

(0,60 % av [bnesumman - en
del av arbetsgivaravgiften)

12,5 mdkr

Efterlevandepension ar en del av det allmdnna pensionssystemet. De efterlevande kan fa
efterlevandepension som ett ekonomiskt stod. Stddet ska under en period técka en del
av den forsérjning som den avlidna bidrog med.

Den allmdnna efterlevandepensionen finansieras bland annat genom arbetsgivaravgiften
som arbetsgivaren betalar in. Pensionsmyndigheten ansvarar for utbetalning av omstall-
ningspension, barnpension och ankepension.

Arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal betalar for efterlevandeférsakringar for sina
anstallda. I den privata sektorn finns Tjanstegrupplivforsakring (TGL). De anstallda har
aven mojlighet att koppla pa olika efterlevandeskydd genom sina tjanstepensioner.



Formaner

Arman yngre an 65 ar och maka eller make avlidit kan man

f& allmén omstaliningspension som ett ekonomiskt stod i upp
till ett &r. Ersattningen kan vara 55 procent av den avlidnes
antagna inkomstpension. I den antagna inkomstpensionen
ingar det som den avlidne tjanat in fram till sin dod men &ven
den pension som antas ha kunnat tjanas in fran dodsfallet
fram till 65 ars dlder. Om den efterlevande har véardnad om
barn kan forlangd omstallningspension betalas ut.

Erséttning fran tjanstegrupplivférsakring betalas ut med
ett engdngsbelopp vid dodsfall, oavsett om dddsfallet in-
traffar under arbetstid eller inte. Beloppet bestams med
utgangspunkt i den avlidnes alder och omfattningen av
anstéllningen. Hogsta belopp uppgar till 279 000 kronor.
For minderdriga barn tillkommer ytterligare belopp.

En individ kan ocksa teckna och betala for en privat kom-
pletterande efterlevandeforsakring i ett forsakringsbolag.

Tjanstegruppliviorsakring (TGL):
Engangsbelopp pa upp till 290 000 kr

Omstéllningspension: 27 %

Exempel: Allmédn omstdllningspension kan betalas ut i upp till ett Gr och motsvarar 55 procent av den antagna inkomstpensionen,
som kan vara cirka 50 procent av den tidigare inkomsten. Tjdnstegrupplivforsékring utbetalas med engdngsbelopp pd upp till
279 000 kronor, beroende pa bland annat dlder.



Finansiering: 59 miljarder kronor/ar

Arbetsgivares avgifter

Medlemsavgifter till a-kassor: for omstallning: Ca 5 mdkr
ca 6 mdkr

(varav a-kassorna bidrar med
finansieringsavgift till finansie-
ring av den allmanna arbetslos-
hetsersattningen med):

4,2 mdkr

Arbetsmarknadsavgift (avgift
som betalas av arbetsgivare):

48 mdkr

(2,64 % av Ibnesumman
- del av arbetsgivaravgiften)

99 mdkr

Det finns 24 arbetsloshetskassor som tillsammans har cirka 3,9 miljoner medlemmar.
Arbetsloshetsersattningen till arbetslosa, som till storsta del finansieras genom arbets-
givaravgifter, administreras av dessa arbetsldshetskassor.

Arbetsldshetsersattningen finansieras dels av arbetsmarknadsavgiften, som ar en del
av arbetsgivaravgiften som arbetsgivare betalar till staten, och dels av en avgift som
arbetsldshetskassorna betalar till staten. Arbetsldshetskassornas medlemmar betalar i
sin tur medlemsavgifter som ska tdcka kassornas avgift till staten och organisationernas
administrationskostnader.

De avtalsforsakringar som kompletterar arbetsldshetsersattningen vilar pa parternas avtal
om omstallning, vilka administreras av omstaliningsorganisationer och férsakringsbolag.
Avtalen om omstallning ger arbetstagare aktivt stod i omstalining, finansieras av arbets-
givarna och avgiften tas ut pa ldnesumman. Avgiften enligt huvudavtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK ar 0,55 procent, och avgiften enligt huvudavtalet mellan Svenskt
Ndringsliv och LO ar 0,49 procent. Arbetsgivaren kompenseras av staten med 0,15 procent.



A-kasseutfylinad: 10 %

A-kassa: 60 %

Formaner

Ratt till inkomstrelaterad arbetsldshetsersattning har den som
varit medlem i en arbetsldshetskassa i minst ett ar och uppfyllt
arbetsvillkor under den medlemstiden. For ratt till ersattning kravs
bland annat ocksa att man ar arbetsfér och oférhindrad att ta
lampligt arbete och att man ar anmadld som arbetssdkande hos
Arbetsformedlingen.

Arbetsldshetsersdttningen ger en ersattning pa upp till 80 procent
av den tidigare inkomsten de forsta 200 ersattningsdagarna. Ersatt-
ningsnivan efter dag 200 ar 70 procent. Det finns dven ett tak som
innebdr att ersattningen kan vara hogst 1 200 kronor per dag
under de forsta 100 ersattningsdagarna och 1 000 kronor per dag
de resterande ersdttningsdagarna. For de som inte & medlemmar
eller inte uppfyller medlemskravet i en arbetsldshetskassa finns
den allmanna grundférsakringen som ger upp till drygt 11 200

i manaden.

Syftet med kompletterande kollektivavtalad omstalliningsforsak-
ring ar att underldtta omstallning for bade arbetstagare och
foretag nar arbetsbrist uppstar. Avtalen kan innefatta bade aktivt
omstaliningsstdd och avgangsersattning/bidrag.

Ersattningen fran kollektivavtal om omstallning varierar mellan
olika avtalsomraden. For privatanstallda tjansteman ar riktpunkten
att ge en inkomstniva, inklusive ersdttning fran arbetsloshetskassa,
pa 70 procent av tidigare 16n, till dem som uppfyller forsakringens
kriterier. Avgangsersattning pa den nivan betalas ut i upp till 130
dagar. For privatanstallda arbetare betalas ett engangsbelopp som
varierar beroende pa alder, exempelvis ar maxbeloppet for den
som ar 60 ar eller dldre drygt 50 000 kronor.

Det aktiva omstéliningsstodet innebdr att den anstdllde erbjuds
radgivning och andra stodinsatser for att underldtta omstallningen
till nytt jobb, till att starta foretag eller till att borja studera.

Utover den allmant finansierade arbetsldshetsersattningen och
kollektivavtalad avgangsersattning/bidrag forekommer det ocksa
privata inkomstforsékringar som bland annat vissa fackférbund
formedlar till sina medlemmar.

Exempel: Privatanstdlld tiinsteman som dr medlem i a-kassa och omfattas av omstdllningsavtalet TRR och har haft en

manadslon pa 35 000 kronor.



Ett nytt system for omstalining
och studiestod

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har traffat huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllnings-
skydd. Riksdagen har dessutom beslutat om en reformerad arbetsratt samt om ett statligt
finansierat grundldaggande omstalinings- och kompetensstdd och ett statligt finansierat omstall-
ningsstudiestdd. Avtalen och lagarna bérjade tilldmpas den 1 oktober 2022. Det nya offentliga
studiestddet administreras av CSN och innebdr mojligheter for bade individer vars anstallning
upphort och anstéllda som har en pdgdende anstallning att studera och kompetensutveckla

sig, for att starka sin stdllning pa den framtida arbetsmarknaden. Omstaliningsstudiestdd kan
beviljas under max tva terminer med heltidsstudier och for utbildningar som paborjas tidigast
den 1 januari 2023. Darutdver har - enligt huvudavtalen - bdde individer vars anstalining upphort
och individer i pdgdende anstalining mojlighet att fa rddgivning och vdgledning for att hitta nytt
arbete eller stérka den framtida stallningen pa arbetsmarknaden. Huvudavtalen innehaller ocksa
ett kortvarigt studiestodd for korta utbildningar och ett studiestdd som kompletterar det statligt
finansierade omstdllningsstudiestddet. Det finns dven mojlighet att fa sjdlva kostnaden fér en
utbildning finansierad genom huvudavtalen. Férmanerna enligt huvudavtalen administreras av
kollektivavtalsstiftelserna TRR Trygghetsradet for tjiansteman och Trygghetsfonden TSL for arbetare.

Nagra framtidsutmaningar for socialforsikringarna

Forandringar av arbetslivet

Omkring 90 procent av de anstallda i Sverige tacks idag av kollektiv-
avtal. Det finns dock fenomen som kan bidra till att fler kan komma
att std utan avtalsforsakringar framaover.

Digitalisering och annan ny teknik bidrar till strukturomvandling
som ersatter arbetstillfallen. Reforminstitutet har gjort berakningen
att varannan svensk har ett jobb som inte finns om 20 ar.

En del nya jobb som kommer till, till exempel sa kallade plattforms-
jobb, bygger pa andra avtalsforhallanden an anstalining. Det kan

/ da vara upp till den enskilde individen att teckna de férsakringar

‘ som kravs for ett fullgott forsakringsskydd.




Forandringar av befolkningen

Sveriges befolkning vaxer snabbt. De dldersgrupper som ékar mest ar de som ocksa har storst
behov av vélfardstjanster: barn, ungdomar och aldre. Antalet personer i arbetsfor alder 6kar
dédremot inte i samma takt, enligt SCB:s prognoser.

| diagrammet illustreras forsorjningskvoten definierad som antal personer som ar 19 ar och yngre

samt 65 dr och dldre i relation till personer i dldern 20-64 ar. Diagrammet visar dven andelen
personer som &r 80 ar och aldre. Som framgar av diagrammet forvantas andelen personer som
ar 80 ar och aldre liksom forsorjningskvoten stadigt 6ka. Dagens forsorjningskvot om ca 0,77
forvantas oka till 0,83 dr 2048. Forenklat kan detta beskrivas som att 100 personer i forvarvsaktiv
alder idag forvantas forsorja 77 yngre och aldre, ar 2048 forvantas de forsorja 83 yngre och aldre.
Det innebar att finansieringsbordan for varje forvarvsaktiv individ 6kar med 8 procent. Den
demografiska utvecklingen satter press pa finansieringen av socialférsékringarna.

Andel unga och aldre 6ver 65 ar i relation till 20-64-aringar (forsérjningskvot) samt
andelen personer dver 80 ar.

Forsorjningskvot Andel 80+
0,85 0,1
0,09
08 0,08
0,07
0,75 0,06
kvot 0,05
0,7 0,04
Andel 80+
0,03
0,65 0,02
0,01
0,6 0
1968 1976 1984 1992 2000 2008 2016 2024 2032 2040 2048

Kalla: SCB, Befolkningsframskrivning



